Groeien wanneer het tegenzit






Wat betekent groei voor jou?



O Plan

O Werkelijkheid










Het familiebedrijf en MKB



V3l



® \Vakmanschap
® \ertrouwen

® \Verbinding

® |nspiratie



V3l



Vakmanschap
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Vertrouwen



Verbinding







Inspiratie




Europees

Anglo-Amerikaans

Vertrouwen

Wantrouwen

Lange termijn

Korte termijn

Gelilkwaardigheid

Macht

Complexe omgeving

Eenvoudige omgeving

Sturen op gevoel

Sturen op cijfers

Sociale dimensies

Financiele dimensies




Hoe kom je bij V3i?



0 verandervisies



Human Resources



Human Doing






Authentiek leiderschap



Shareholder profit only



multi-stakeholder impact



Korte termijn



Lange termijn



One size fits all



Niche-aanpak



Kelhard opschalen



(Groeien en bloeien



V3l



Nieuw Europees
Organiseren

op basis van vakmanschap,

verbinding en vertrouwen

VANDUUREN

MENT

PIETER VAN OSCH

De
betekenis
formule

Praktijkboek groeien met Purpose

business contact
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Duurzame impact + purpose =
winst




Mens, maatschappij en milieu



Wie wil er groeien en bloeien?



masterclass
Nieuw Europees Ondernemen

Aanmelden kan nu



Je doet kennis en inspiratie op rond deze vijf
principes:

. van concurreren naar co-creeren. Waarde creeren met de gemeenschap waarin
het bedrijf werkt.

. duurzame impact beleggen in het primaire businessmodel. Ondernemerschap
aanwenden voor een betere wereld in plaats van schuldgevoel afkopen.

. van groei op korte termijn naar groei en bloei op korte €n lange termijn. Veel
besluiten hebben effect op langere termijn.

. genoeg = genoeg. Precies dat doen wat nu nodig is voor nu én voor later.

. de medewerker groeit hand in hand mee met het bedrijf. Medewerkers verbinden
met zichzelf, het doel van het bedrijf en met het behalen van successen.



Waarom deelhemen?

voor ambitieuze ondernemers en directeuren die profit en purpose
succesvol willen combineren

je wilt een mool bedrijf bouwen waarop iedereen trots is en het team de
beste resultaten neerzet

iIntensief samen leren en samen werken aan de toekomst van je bedrijf
praktische inzichten en tools om direct aan de slag te gaan

Inspiratie en ervaringen van andere duurzame bedrijven.



Vakmanschap uit de praktijk

Jaap Jan Brouwer
Organisatie-adviseur in allerlei sectoren,
auteur van boeken met onderwerpen variérend
van gehandicaptenzorg tot militaire
organisaties, met Rijnlands organiseren als
rode draad.

Jaap Jan Brouwer en Pieter van Osch voeren deze leergang uit.
Erno Hannink verzorgt coaching (plus-programma).

Pieter van Osch
Impactondernemer met internationale
ondernemerservaring in software, trainingen,
marketing en het opschalen van bedrijven met
profit en purpose. Praktisch idealist.
Stelt vragen die je aan het denken zet.

Erno Hannink
Businesscoach die ondernemers helpt om
hun doelen op tijd te realiseren.
Dé onafhankelijke externe sparrings- en
accountability partner voor de vernieuwing in
je bedrijf
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Download nu

ernohannink.nl/go/dea |
» @ \(

Erno Hannink


http://ernohannink.nl/go/dea




