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In deze tijd, waarin technologie en geavanceerde AI zich in rap tempo ontwikkelen, zijn menselijke vaardigheden belangrijker 
dan ooit – wanneer je alleen werkt én wanneer je samenwerkt. Een framework dat iedereen helpt deze essentiële vaardigheden 
te ontwikkelen, is onmisbaar voor organisaties die succesvol willen zijn.

Met het programma De 7 eigenschappen van effectief leiderschap verwerven leiders fundamentele vaardigheden zoals 
emotionele intelligentie, proactieve probleemoplossing en zelfleiderschap. De 7 eigenschappen zorgen voor betekenisvolle 
groei op elk niveau, en zijn afgestemd op de veranderende werkvloer van vandaag.

Het groeicontinuüm

Elke eigenschap is gebaseerd op universele principes en 
paradigma’s van effectiviteit, met oefeningen die deelnemers 
helpen van afhankelijkheid en onafhankelijkheid naar wederzijdse 
afhankelijkheid te gaan.

Overwinning op jezelf | Eigenschappen 1–3
Focust op persoonlijke ontwikkeling door het definiëren van 
gewenste resultaten en het leggen van de basis voor succes.

Overwinning met je omgeving | Eigenschappen 4–6
Bevordert samenwerking en synergie door het opbouwen van 
sterke relaties die ons in staat stellen om samen meer te bereiken 
dan alleen.

Vernieuwing | Eigenschap 7
Benadrukt de noodzaak tot zelfvernieuwing en continue 
verbetering om alle andere eigenschappen mogelijk te maken.

Uitdaging Oplossing

Wisselende motivatie en betrokkenheid bij individuen.  
Mensen nemen niet snel initiatief of zijn terughoudend in  
het nemen van verantwoordelijkheid voor de resultaten.

Verbeter de individuele effectiviteit en ontwikkel karakter, 
om zo blijvende gedragsverandering te bereiken.

Slechte communicatie binnen het team, met veel wrijving  
en frustratie.

Vorm creatieve teams die beter samenwerken, met 
nieuwe ideeën komen en samen doorbraakresultaten 
behalen.

Gebrek aan strategische structuur, waardoor individuen,  
teams en afdelingen als eilandjes opereren.

Bied teamleden de kans om het beste uit zichzelf te halen 
door een gemeenschappelijke taal en een winnende 
cultuur te ontwikkelen.

De 7 eigenschappen  
van effectief leiderschap™

Ontgrendel potentieel. Ontketen prestaties.

Dit gerenommeerde programma voor persoonlijke en interpersoonlijke ontwikkeling is gebaseerd 
op de bestseller De 7 eigenschappen van effectief leiderschap en wordt door miljoenen mensen 
over de hele wereld gebruikt.
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All Access Pass

Eigenschap Deelnemers zijn in staat om:

Het fundament Hun paradigma’s te beoordelen en in lijn te brengen met principes van effectiviteit. 

Eigenschap 1: Wees proactief
Verantwoordelijkheid te nemen en zich te focussen op zaken waar ze invloed op 
hebben, in plaats van op zaken waar ze geen invloed op hebben.  

Eigenschap 2: Begin met het eind in 
gedachten

Duidelijke meetpunten van succes te definiëren en een plan op te stellen om dit 
succes te bereiken – vandaag nog, in de komende maanden of in hun verdere 
leven.

Eigenschap 3: Doe belangrijke zaken 
eerst

Prioriteiten te stellen en hun tijd te besteden aan het behalen van de belangrijkste 
doelen.

Eigenschap 4: Denk win-win Elke situatie te benaderen met het doel om tot een positieve uitkomst voor 
iedereen te komen.

Eigenschap 5: Eerst begrijpen, dan 
begrepen worden

Te luisteren naar het standpunt van de ander en dit te begrijpen en te respecteren,  
en de moed te tonen om gedachten en gevoelens met respect te uiten. 

Eigenschap 6: Creëer synergie Verschillende perspectieven te benutten om problemen op te lossen, te 
innoveren en samen meer te bereiken dan ieder voor zich. 

Eigenschap 7: Houd de zaag scherp Tijd te maken voor activiteiten van vernieuwing, waardoor ze gemotiveerder, 
energieker en vitaler zijn.

Uitvoeringsopties

Het programma De 7 eigenschappen van effectief leiderschap is beschikbaar in diverse trainingsvormen, allen inclusief 
opvolging in de vorm van microlearning.

Klassikaal Live-online On-demand

Twee of drie dagen.
Gespreid: Drie losse dagen, 
verdeeld over enkele weken  
of maanden.

Geconcentreerd: Twee dagen. Acht sessies van  
30 minuten.

Onderdelen
•	 Werkboek
•	 Kaarten
•	 7 eigenschappen-assessment*

•	 Geautomatiseerde opvolging*

•	 Overzichtsposter
*Beschikbaar voor All Access Pass-pashouders 
op het FranklinCovey-impactplatform.

Met de FranklinCovey All Access Pass kun je je bereik vergroten, je organisatiedoelstellingen bereiken en de prestaties duurzaam beïnvloeden. Je krijgt toegang  
tot de omvangrijke bibliotheek van FranklinCovey met klassikale, live-online en on-demand assessments, trainingsprogramma’s, tools, hulpmiddelen en meer. 
Neem voor meer informatie contact op met je client partner of stuur een e-mail naar info@franklincovey-benelux.com.

360°-diagnose met  
De 7 eigenschappen-
assessment

Zelfstandige evaluatie  
van de 360°-diagnose

Het fundament  
& eigenschap 1 Eigenschap 2 Eigenschap 3 Eigenschap 4 Eigenschap 5 Eigenschap 6  

& eigenschap 7

Geautomatiseerde 
opvolging

Door gebruiker & klant 
gekozen on-demand 
modules

De 7 eigenschappen- 
assessment na afloop

Toepassen in de praktijk en geautomatiseerde opvolging na elke sessie

Diagnose Programma Doorlopend leren


